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Protocollo N° 197 del 08/06/2018 Roccella Jonica (RC), 1i 08/06/2018

Sig. Sindaco del Comune di Roccella J.
Prof. Giuseppe Certoma

PEC

PEC: sindaco.roccellaionica@asmepec.it

Oggetto: Piano di utilizzo del personale di prossima assunzione.
Egregio Sindaco,

come Lei sapra la nostra societa, a seguito dell’affidamento in via sperimentale del servizio di
manutenzione del decoro urbano e di gestione del compendio del Castello, ha avviato una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per eventuali prossime assunzioni nel profilo
professionale “operaio comune di livello 1” con contratto di lavoro a tempo determinato
anche part-time al fine di costituire un elenco dal quale attingere per I'assunzione di
personale da inserire nella forza lavoro della societa sulla base delle esigenze dei servizi
aziendali da svolgere.

Sulla base di quanto indicato nel Contratto e delle caratteristiche dei servizi affidati e
tenendo conto del corrispettivo riconosciuto per i medesimi dal Comune, abbiamo eleborato
un Piano di Utilizzo del personale da assumere cosi articolato:

ATTIVITA' DATA AVVIO DATA REGIM | UNITA | TOTALE
CONTRATTO CHIUSURA E ' SETTIMAN
CONTRATT E PER
0 UNITA’
SPAZZAMENTO 18/06/2018 31/12/2018 | 6,66 2 28
STRADALE
MANUTENZIONE DEL 15/06/2018 31/12/2018 | 6,66 3 28
VERDE E DEGLI
IMMOBILI COMUNALI
PULIZIA SPIAGGIA 01/07/2018 15/09/2018 | 6,66 10
SUPPORTO ISOLA 01/07/2018 15/09/2018 | 6,66 10
ECOLOGICA

A seguito della pubblicazione dell’Avviso sono pervenute circa 80 domande. Al fine di
consentire alla societa una valutazione pitu ampia possibile delle caratteristiche operative dei
soggetti che hanno avanzato domanda (considerato il carattere sperimentale
dell’affidamento), considerata I'assoluta fungibilita delle prestazioni e tenuto conto della
valenza sociale degli interventi fino ad oggi messi in piedi dal Comune per rispondere alle
esigenze temporanee di personale nel periodo estivo, si ritiene opportuno procedere alla
assunzione di:



2 unita per 10 settimane ciascuna per la pulizia della spiaggia

1 unita per 10 settimane per il supporto all’'isola ecologica

4 unita per 10 settimane ciascuna e 2 unita’ per 8 settimane ciascuna per lo
spazzamento stradale

6 unita per 10 settimane ciascuna e 3 unita’ per 8 settimane ciascuna per la
manutenzione del verde

Cosi facendo si procedera alla assunzione per circa 10 settimane di circa 18 unita lavorative
rispondendo cosi sia alle esigenze della societa che alle finalita assunte in materia dell’ente.

Certo di una condivisione da parte del Comune, La prego di volermi segnalare, prima del
prossimo lunedi, eventuali correttivi che si ritiene di apportare a questa nostra proposta.

Cordiali saluti.

Jonica Multiservizi SpA
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